PORTO CONTE RICERCHE S.r.l.
Verbale della Commissione per
“Selezione per titoli, ed esami per I'assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato e pieno di n. 2 unita

di personale per le attivita previste nei progetti a valere sull‘art.g della L.R. 20/2015, , da svolgersi presso la
Societa Porto Conte Ricerche S.r.l. Inquadramento Il livello CCNL Settore Commercio.

VERBALE N. 1 - VALUTAZIONE DEI TITOL!

L'anno duemilaventidue, il giorno 23 del mese di Novembre, alle ore 12.00, presso i locali di Porto Conte Ricerche siti
in Loc. Tramariglio - Alghero (SS), si é riunita la Commissione Selezionatrice per la selezione in epigrafe.
La Commissione Selezionatrice & cosi composta:

Luca Pretti — Presidente

Daniela Pagnozzi — Commissaria
Roberto Anedda — Commissario

I componenti della Commissione presa visione dell’elenco dei candidati da valutare, dichiarano che non sussistono
situazioni di incompatibilita tra essi ed i concorrenti, ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile.

La Commissione Selezionatrice dichiara aperta la seduta, da lettura del bando di selezione e stabilisce di valutare le
candidature pervenute, conformemente alle indicazioni previste nell'avviso.

La Commissione prende atto che entro le ore 11.30 del g Novembre 2022, data di scadenza del bando, sono
pervenute n. 2 richieste di ammissione alla selezione.

N. | Protocollo Cognome Nome gf

1 0368
2 0381 Q‘\
Alle ore 12.30 la Commissione procede con la valutazione dei candidati. QA/

In base alle condizioni generali di ammissione espressamente indicate nel bando (Art. 3 dell’Awiso), a seguito di ‘-
un'accurata valutazione dei titoli e delle esperienze professionali dei candidati (art. 6 dell’Avviso), la Commissione
stabilisce all'unanimita la seguente valutazione:

N. Cognome Nome Formazione | Pubblicazioni Espeflenze Totale
specifiche
1 10 (o] 0 10
2 10 5 21.7 36.7

La Commissione, in base a quanto stabilito all’art. 6 dell’avviso, stabilisce di sottoporre alle successive prove scritta e
orale e alla prova pratica i candidati secondo il sequente calendario:




Candidato Prova scritta

7/12/2022, ore 11.00

La Commissione prende atto che Fawviso prevede all‘art. 8 le modalita di svolgimento della prova scritta e il
punteggio massimo attribuibile alla prova scritta (10 punti). La Commissione decide di predisporre 5 domande e di
attribuire il punteggio max di 2 punti per ciascuna risposta sulla base dei sequenti elementi:

e completezza e pertinenza delle risposte

e chiarezza espositiva

e capacita disintesi

Il punteggio della prova sara determinato dalle risposte date alle singole domande secondo il seguente peso:

e risposte mancanti o errate o punti
e esposizione insufficiente 0,5 punti
e esposizione sufficiente 1 punto
e esposizione buona 1,5 punti
e esposizione ottima 2 punti

Il punteggio inferiore a 7/10, a norma dell‘art. 8 dell’awviso, determinera il non superamento della prova scritta.
La Commissione si aggiorna al 7/12/2022, alle ore 10:30

La seduta ha termine alle ore 12:40.

Del che si & redatto il presente verbale, letto, approvato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE SELEZIONATRICE

Luca Pretti

Daniela Pagnozzi Q‘—L@Q)@(&J
Roberto Anedda @ ‘Q/Uk"

“—




