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AVVISO DI PROCEDURA DI SELEZIONE COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI
“RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE” DI CUI AL D.LGS. 81/08 e s.m.i.

Si rende noto che € indetta una procedura comparativa per il conferimento di 1 incarico di consulenza per
attivita relative alla funzione di Responsabile esterno del servizio di prevenzione e protezione dai rischi
professionali, in adempimento a quanto previsto dal D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i.

Art. 1 - Mansioni da svolgere

Le prestazioni professionali oggetto del presente avviso sono definite all’art. 33 del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.,
e comprendono le attivita descritte nell’Allegato A.

L'attivita sopra riportata sara riferita al personale di Porto Conte Ricerche S.r.l. e a tutti gli immobili ove
viene espletata I'attivita di lavoro da parte del personale medesimo. Le prestazioni dovranno espletarsi
presso la sede operativa di Porto Conte Ricerche S.r.l. sita in S.P. 55 km 8,400 Localita Tramariglio 07041
ALGHERO.

Art. 2 - Natura del contratto e importo

Il rapporto di collaborazione avra la durata di 12 mesi, eventualmente rinnovabile di un ulteriore anno, a far
data dalla stipula del contratto.

Il compenso per I'esecuzione delle attivita di cui al presente avviso & stimato in complessivi € 9.600,00
annui, lva esclusa.

Al contratto si applicano le disposizioni vigenti in materia fiscale, previdenziale e assicurativa.

Art. 3 - Requisiti di ammissione

Possono partecipare alla presente procedura i soggetti in possesso dei seguenti requisiti di carattere

generale e professionale:

Requisiti di carattere generale:

- cittadinanza italiana o di un altro Stato membro dell’'Unione Europea;

- godimento dei diritti civili e politici;

- assenza di condanne penali o interdizione o altre misure che escludano I'accesso agli impieghi
presso pubbliche amministrazioni secondo la vigente normativa.

Requisiti di carattere professionale ex art. 32 comma 2 del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.:

- possesso di un titolo di studio non inferiore al diploma di istruzione secondaria superiore;

- possesso di un attestato di frequenza, con verifica dell'apprendimento, a specifici corsi di formazione
adeguati alla natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attivita lavorative;

- possesso di un attestato di frequenza, con verifica dell'apprendimento, a specifici corsi di formazione in
materia di prevenzione e protezione dei rischi, anche di natura ergonomica e da stress lavoro-correlato
di cui all'articolo 28 comma 1 del D.Lgs. 81/2008, di organizzazione e gestione delle attivita tecnico
amministrative e di tecniche di comunicazione in azienda e di relazioni sindacali;

- abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione negli appositi albi previsti dai vigenti ordinamenti
professionali per I'oggetto dell’incarico (geometri, periti, architetti ed ingegneri).

Ex art. 32 comma 3 del D.Lgs. 81/2008 possono altresi partecipare coloro che, pur non essendo in possesso
del titolo di studio di cui al punto precedente (titolo di studio non inferiore al diploma di istruzione
secondaria superiore), dimostrino di aver svolto una delle funzioni richiamate, professionalmente o alle
dipendenze di un datore di lavoro, almeno da sei mesi alla data del 13 agosto 2003 previo svolgimento dei
corsi secondo quanto previsto dall'accordo di cui all’art. 32 comma 2 ultimo periodo del D.Lgs. 81/2008.

Ex art. 32 comma 5 D.Lgs. 81/2008 coloro che sono in possesso di laurea in una delle seguenti classi: L7, L8,
L9, L17, L23, e della laurea magistrale LM26 di cui al decreto del Ministro dell'Universita e della Ricerca in
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data 16 marzo 2007, pubblicato nel S.O. alla Gazzetta Ufficiale n. 155 del 6 luglio 2007, o nelle classi 8, 9,
10, 4, di cui al decreto del Ministro dell'Universita e della Ricerca Scientifica e Tecnologica in data 4 agosto
2000, pubblicato nel S.0O. alla Gazzetta Ufficiale n. 245 del 19 ottobre 2000, ovvero nella classe 4 di cui al
decreto del Ministro dell'Universita e della Ricerca Scientifica e Tecnologica in data 2 aprile 2001,
pubblicato nel S.O. alla Gazzetta Ufficiale n. 128 del 5 giugno 2001, ovvero di altre lauree e lauree magistrali
riconosciute corrispondenti ai sensi della normativa vigente con decreto del Ministro dell’lstruzione,
dell’Universita e della Ricerca, su parere conforme del Consiglio universitario nazionale ai sensi della
normativa vigente, sono esonerati dalla frequenza ai corsi di formazione di cui all’art. 32 comma 2, primo
periodo. Ulteriori titoli di studio possono essere individuati in sede di Conferenza permanente per i rapporti
tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza per la presentazione della domanda di
partecipazione alla procedura.

Art. 4 - Domande di ammissione

Le domande di partecipazione alla selezione dovranno essere redatte in carta semplice, utilizzando il
modulo di domanda (Allegato B) allegato al presente avviso (se trattasi di societa dovra essere indicato il
soggetto che assumerebbe I'incarico di RSPP) e dovranno essere corredate, pena I’esclusione, da:

1) il curriculum vitae in formato europeo attestante il possesso dei requisiti professionali ex. art. 32 del
D.Lgs. 81/2008 e s.m.i., contenente tutti i titoli conseguiti concernenti le attivita professionali e di
studio attinenti all’incarico da svolgere; nel curriculum vitae dovra essere evidenziata:

- I'acquisizione di una significativa esperienza, riferita in particolare alle attivita svolte nel settore
della sicurezza e dell’igiene del lavoro, con I'indicazione delle prestazioni eseguite, da cui si evinca
se si & ricoperto I'incarico di RSPP presso amministrazioni pubbliche o aziende private;

- I'informazione sul tipo di istituzioni presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate;

- i soggiorni di studio e di addestramento professionale, per attivita attinenti alle funzioni di RSPP,
in rilevanti strutture italiane o estere, con esclusione dei tirocini obbligatori;

2) lafotocopia di un documento di identita in corso di validita del sottoscrittore la domanda;
3) l'autorizzazione al trattamento dei dati redatta secondo lo schema allegato al presente avviso.

La suindicata documentazione, racchiusa in apposito plico, deve pervenire a pena di esclusione, entro e non
oltre le ore 12.00 del 25.09.2013, attraverso le seguenti modalita:

- presentata direttamente o mediante altro sistema di recapito autorizzato, alla sede di Porto Conte
Ricerche S.r.l. — S.P. 55 Porto Conte/Capo Caccia km 8,400 — Localita Tramariglio — 07041 Alghero (SS), nei
giorni feriali dal lunedi al venerdi, dalle ore 9.00 alle 12.30 e dalle ore 14.00 alle ore 16.00;

- inviata mediante servizio postale al seguente indirizzo:

Porto Conte Ricerche S.r.l. — Casella Postale n. 84 — 07040 Santa Maria la Palma (SS).

Nella busta deve essere indicato il nome del mittente e la dicitura “RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI
PREVENZIONE E PROTEZIONE”.

Il riscontro dell’avvenuta presentazione nei termini avverra, per le domande spedite a mezzo posta,
trasmesse tramite corriere o consegnate a mano, tramite data e ora di consegna apposta sul plico, ed
eventuale ricevuta, dall’addetta al protocollo di Porto Conte Ricerche. Non saranno accettate le domande
presentate oltre i termini di scadenza suindicati.

Poiché la valutazione di ciascuna candidatura, avviene sulla base della suindicata documentazione, ferma
restando la facolta di Porto Conte Ricerche S.r.l. di richiedere copia dei documenti, la stessa deve essere
redatta nel modo pil completo e puntuale possibile in maniera tale che ogni elemento sia chiaramente
identificabile.
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Il candidato dovra altresi indicare il domicilio presso il quale devono, ad ogni effetto, essere rivolte le
comunicazioni relative alla procedura di selezione; in carenza di tali indicazioni le comunicazioni saranno
inoltrate alla residenza dichiarata.

L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comungue imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Ai sensi dell’art. 38, 3° comma, del DPR n. 445/2000 la domanda di partecipazione alla selezione deve
essere sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica, fronte e retro, di un documento di identita
in corso di validita del candidato.

Saranno escluse le domande prive di sottoscrizione.

Art. 5 - Procedura di selezione

Il conferimento dell'incarico avverra sulla base di selezione comparativa, effettuata da apposita
commissione, secondo quanto previsto nel Regolamento per incarichi esterni di collaborazione autonoma
di Porto Conte Ricerche S.r.l., valutando gli elementi risultanti dai curricula.

La valutazione comparativa dei candidati & effettuata da una commissione di tre componenti, nominati
dall’Amministratore Unico della Societa con propria determinazione.

Essa attribuira ad ogni candidato fino ad un massimo di 60 punti per la valutazione del Curriculum Vitae, e
fino ad un massimo di 40 punti per il colloquio. | suddetti punteggi saranno attribuiti tenendo conto
dell'incarico da svolgere ed in funzione di:

¢ qualificazione professionale espressa;
diploma di secondo livello punti 0
diploma di laurea triennale punti 5
diploma di laurea magistrale o vecchio ordinamento punti 15

* esperienze gia maturate nel settore di riferimento;
Incarico di RSPP svolto presso strutture pubbliche o private che per numero di lavoratori e attivita
svolte, anche in relazione ai rischi chimico, biologico e fisico presentino analoghe problematiche.
Punti 4 per ogni anno di attivita svolta fino ad un massimo di 40 punti

e ulteriori elementi legati alla specificita dell'incarico.
Attivita svolte (formazione oltre quella obbligatoria, pubblicazioni, lavori ecc.) in materia di
sicurezza sul lavoro, un punto per ogni attivita attinente fino ad un massimo di 5 punti

Saranno dichiarati ammissibili al colloquio i candidati che conseguiranno nella valutazione del C.V. un
punteggio di almeno 40 punti su 60.

Durante il colloquio, che vertera sulle materie organizzative e gestionali della sicurezza e sui modelli che
saranno utilizzati per la corretta valutazione dei rischi strutturali, impiantistici, chimici, fisici e biologici; sulla
valutazione e sulla gestione del rischio incendio, saranno valutate anche la capacita di comunicazione e di
interazione. Al colloquio sara assegnato fino ad un massimo di 40 punti.

L’esito della valutazione dei titoli sara reso pubblico mediante pubblicazione sul sito Internet di Porto Conte
Ricerche S.r.l. (http://www.portocontericerche.it).

| nominativi dei candidati chiamati a sostenere il colloquio, unitamente alla data e sede dello stesso,
saranno pubblicati esclusivamente sul sito Internet di Porto Conte Ricerche S.r.l. (http://
www.portocontericerche.it).

| candidati sono pertanto invitati a consultare periodicamente il sito Internet di Porto Conte Ricerche S.r.l..
La pubblicazione sul sito www.portocontericerche.it di tutte le informazioni riguardanti la selezione avra
valore di notifica a tutti gli effetti.
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La graduatoria verra approvata con Determinazione dell’Amministratore Unico e potra essere utilizzata in
caso di rinuncia del vincitore o di decadenza dal diritto all’incarico. L’'incarico, in tal caso, verra conferito al
candidato che risulti collocato nell’ordine di graduatoria immediatamente successivo. Una volta approvata
la graduatoria verra pubblicata sul sito Internet di Porto Conte Ricerche S.r.l. (http://
www.portocontericerche.it).

Art. 6 - Affidamento del contratto

Il professionista selezionato per la prestazione dell’incarico in questione che presti servizio presso
Pubbliche Amministrazioni, potra stipulare il contratto previo nulla osta rilasciato dall’amministrazione di
appartenenza, ex art. 53, D.Igs. 165/2001 e successive modificazione e integrazioni.

Art. 7 - Trattamento dei dati personali

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione alla selezione, ai sensi del
D.lgs. 196 del 30.06.2003, saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione della presente
procedura e degli eventuali procedimenti di stipula dei contratti di collaborazione autonoma.

Art. 8 - Pubblicita

I presente avviso sara pubblicato sul sito istituzionale di Porto Conte Ricerche S.r.l.
(www.portocontericerche.it) e sul sito di Sardegna Ricerche alla voce “Selezioni di Personale”
(www.sardegnaricerche.it).

Art. 9 - Norma finale

Per quanto non specificato nel presente bando si fa riferimento alla normativa vigente in materia.

Per informazioni sul presente avviso o per un eventuale sopralluogo, il candidato puo rivolgersi
telefonicamente al numero 079/998400.

Responsabile del procedimento: Ing. Antonpaolo Garau
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