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(Approvato con determinazione n. 10/2013 del 01.02.2013 dell’Amministratore Unico di Porto Conte 
Ricerche Srl). 

 
 
SELEZIONE COMPARATIVA PER TITOLI ED ESAME PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI  
“VETERINARIO RESPONSABILE” AI SENSI DEL D.LGS. 27.01.1992 n. 116 IN ATTUAZIONE DELLA 
DIRETTIVA N.86/609/CEE IN MATERIA DI PROTEZIONE DEGLI ANIMALI UTILIZZATI AI FINI 
SPERIMENTALI O AD ALTRI FINI SCIENTIFICI.  

 
Si rende noto che è indetta una procedura comparativa per il conferimento di n. 1 incarico di consulenza 
per attività relative alla funzione di Veterinario Responsabile esterno, in adempimento a quanto previsto 
dal D.Lgs.  27 gennaio 1992, n. 116. 
 
ART. 1 - MANSIONI DA SVOLGERE  
Le prestazioni professionali oggetto del presente avviso sono definite negli artt. 5-6-12 del D.Lgs. 116/92 e 
comprendono le attività descritte nell’Allegato A.  
 
ART. 2 - NATURA DEL CONTRATTO E IMPORTO  
Il rapporto di lavoro autonomo avrà la durata di 12 mesi a far data dalla stipula del contratto.  
Il compenso per l’esecuzione delle attività di cui al presente avviso è stabilito in complessivi € 5.000,00, 
oltre IVA e cassa di previdenza.   
Al contratto si applicano le disposizioni vigenti in materia fiscale, previdenziale e assicurativa.  
 
ART. 3 - REQUISITI DI AMMISSIONE  
Possono partecipare alla presente procedura i soggetti in possesso dei seguenti requisiti generali e 
professionali. 
Requisiti generali: 

- cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei paesi membri dell’Unione Europea; 

- godimento dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza; 

- non aver riportato condanne penali, ne avere procedimenti penali in corso; 

- non essere stato sottoposto a misure di prevenzione; 

- non essere mai stato destituito, dispensato o licenziato dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione, ovvero 

- dichiarato decaduto da altro impiego statale; 

- non essere stato interdetto dai pubblici uffici con sentenza passata in giudicato; 

- essere titolare di una posizione fiscale ai fini dell’imposta sul valore aggiunto. 
 
Requisiti professionali 

- Laurea in Medicina Veterinaria 

- Iscrizione all’Albo dei Medici Veterinari 

- Comprovata esperienza specialistica, di almeno 12 mesi, nel settore oggetto della selezione 
 
 
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza per la presentazione della domanda di 
partecipazione alla procedura.  
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ART. 4 - DOMANDE DI AMMISSIONE  
Le domande di partecipazione alla selezione dovranno essere redatte in carta semplice, utilizzando il 
modulo di domanda (Allegato B) allegato al presente avviso e dovranno essere corredate, pena 
l’esclusione, da:  

1) il curriculum vitae in formato europeo attestante il possesso dei requisiti professionali, contenente 
tutti i titoli conseguiti concernenti le attività professionali e di studio attinenti all’incarico da 
svolgere; nel curriculum vitae dovrà essere evidenziata:  

a. significativa esperienza acquisita nel campo con l’indicazione delle prestazioni eseguite, da 
cui si evinca se si è ricoperto l’incarico di responsabile veterinario di stabilimenti utilizzatori 
presso amministrazioni pubbliche o aziende private ;  

b. l’informazione sul tipo di istituzioni presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e 
tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate. 

2) la fotocopia di un documento di identità in corso di validità del sottoscrittore la domanda;  
3) l’autorizzazione al trattamento dei dati redatta secondo lo schema allegato al presente avviso 

(allegato C)  
 
POICHÉ LA VALUTAZIONE DI CIASCUNA CANDIDATURA DA PARTE DELLA COMMISSIONE AVVIENE SULLA 
BASE DELLA SUINDICATA DOCUMENTAZIONE, LA STESSA DEVE ESSERE REDATTA NEL MODO PIÙ 
COMPLETO E PUNTUALE POSSIBILE IN MANIERA TALE CHE OGNI ELEMENTO SIA IDENTIFICABILE IN 
FORMA, TIPOLOGIA, QUALITÀ.  
 
La suindicata documentazione, racchiusa in apposito plico, deve pervenire a pena di esclusione, entro e 
non oltre le ore 11.30 del 31.05.2013, attraverso le seguenti modalità: 
 
-  presentata direttamente o  mediante altro sistema di recapito autorizzato, alla sede di  Porto Conte 
Ricerche S.r.l. – S.P. 55 Porto Conte/Capo Caccia km 8,400 – Località Tramariglio – 07041 Alghero (SS), nei 
giorni feriali dal lunedì al venerdì, dalle ore 9.00 alle 12.30 e dalle ore 14.00 alle ore 16.00,  
 
-  inviata mediante servizio postale  al seguente indirizzo: Porto Conte Ricerche S.r.l. – Casella Postale n. 84 
– 07040 Santa Maria la Palma (SS). 
 
Nella busta deve essere indicato  il nome del mittente e la dicitura “VETERINARIO RESPONSABILE”. 
 
Il riscontro dell’avvenuta presentazione nei termini avverrà, per le domande spedite a mezzo posta, 
trasmesse tramite corriere o consegnate a mano, tramite data e ora di consegna apposta sul plico, ed 
eventuale ricevuta, dall’addetta al protocollo di Porto Conte Ricerche. Non saranno accettate le domande 
presentate oltre i termini di scadenza  suindicati.  
Porto Conte Ricerche non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte 
indicazioni del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o 
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.  
Ai sensi dell’art.38, 3° comma, del DPR n.445 /2000 la domanda di partecipazione alla selezione deve essere 
sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità del 
candidato.  
Saranno escluse le domande prive di sottoscrizione.  
 
ART. 5 ‐ PROCEDURA DI SELEZIONE E COMMISSIONE GIUDICATRICE 
La selezione alla quale parteciperanno i candidati in possesso dei requisiti di ammissibilità previsti dall’art. 3 
avrà luogo tramite valutazione dei titoli e colloquio. La valutazione sarà effettuata da un’apposita 
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Commissione nominata dall’Amministratore Unico e composta da tre dipendenti di Porto Conte Ricerche e 
se necessario da un esperto nell’oggetto della selezione. 
La Commissione disporrà per la valutazione dei candidati di un punteggio massimo di 100 punti: 60 per la 
valutazione dei titoli e 40 per il colloquio diretto alla valutazione del livello di operatività e delle esperienze 
maturate e l’attitudine allo svolgimento dell'incarico.  
Sono ammessi al colloquio i candidati che conseguiranno nella valutazione dei titoli il punteggio non 
inferiore a 31 punti. 
 
ART. 6 ‐ VALUTAZIONE DEI TITOLI 
La Commissione procederà alla valutazione, in seduta riservata, delle domande e dei curriculum presentati, 
all’attribuzione dei punteggi e alla formazione di una prima graduatoria. Il punteggio sino ad un massimo di 
60 punti, verrà attribuito sulla base dei seguenti criteri: 
 
Formazione (max 10 punti) 
 
Punteggio di laurea 

• votazione fino a 103: punti 1 
• votazione tra 104 e105: punti 3 
• votazione tra 106 e 107: punti 5 
• votazione tra 108 e 109: punti 8 
• votazione 110: punti 9 
• votazione 110 e lode: punti 10 

 
Esperienze lavorative (max 50 punti) 

Per ogni anno di attività lavorativa attinente al profilo saranno attribuiti max 7 punti; le frazioni di anno 
saranno calcolate proporzionalmente. 

Sarà considerata attinente l'esperienza lavorativa, adeguatamente descritta nel curriculum vitae, in materia 
di: 

 assunzione di responsabilità e svolgimento dei compiti di cui alla normativa vigente in tema di 
protezione degli animali da esperimento con riferimento agli artt. 5-6-13 del Dlg. 116/92; 

 assistenza sanitaria degli animali presenti presso uno stabilimento utilizzatore; 

 monitoraggio ambientale degli ambienti di uno stabilimento utilizzatore; 

 ottimizzazione dei protocolli di sperimentazione, valutazione delle pratiche ministeriali relative alla 
sperimentazione animale. 

PRECISAZIONI 

 I periodi di attività di lavorativa svolti attraverso collaborazioni concomitanti presso due o più 
strutture, sia pubbliche che private, saranno considerati una sola volta.  

 
L’esito della valutazione dei titoli sarà reso pubblico mediante pubblicazione sul sito Internet di Porto Conte 
Ricerche (www.portocontericerche.it).  
I nominativi dei candidati chiamati a sostenere il colloquio, unitamente alla data e sede dello stesso, 
saranno pubblicati esclusivamente sul sito Internet di Porto Conte Ricerche (www.portocontericerche.it)  
I candidati sono pertanto invitati a consultare periodicamente il sito Internet di Porto Conte Ricerche. 
 
 

http://www.portocontericerche.it/
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ART. 7 – COLLOQUIO  
La verifica del livello di esperienza maturata dai candidati con riferimento alle materie oggetto del presente 
avviso, sarà effettuata attraverso un colloquio individuale teso a verificare il possesso delle competenze 
nelle materie oggetto di selezione e le esperienze tecnico professionali. 
 
Il punteggio massimo attribuibile sarà pari a massimo 40 punti. 
 
 
ART. 8 ‐ GRADUATORIA 
Al termine delle due fasi di valutazione la Commissione stilerà una graduatoria di idoneità di tutti i candidati 
che avranno ottenuto un punteggio uguale o superiore a 60/100. 
La graduatoria predisposta dalla Commissione, verrà approvata con provvedimento dell’Amministratore 
Unico di Porto Conte Ricerche, e sarà pubblicata sul sito internet di Porto Conte Ricerche 
(www.portocontericerche.it); la stessa potrà essere utilizzata in caso di rinuncia del vincitore o di 
decadenza dal diritto all’incarico. L’incarico, in tal caso, verrà conferito al candidato che risulti collocato 
nell’ordine di graduatoria immediatamente successivo.  
La pubblicazione sul sito www.portocontericerche.it di tutte le informazioni riguardanti la selezione avrà 
valore di notifica a tutti gli effetti. 
 
ART. 9 - AFFIDAMENTO DEL CONTRATTO  
Il professionista selezionato per la prestazione dell’incarico in questione che presti servizio presso 
Pubbliche Amministrazioni, potrà stipulare il contratto previo nulla osta rilasciato dall’amministrazione di 
appartenenza, ex art. 53, D.lgs. 165/2001 e successive modificazione e integrazioni. 
 
ART. 10 ‐ TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  
Ai fini del D.lgs 196/2003 tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalità connesse e strumentali alla 
presente procedura comparativa ed alla eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro autonomo 
 
ART. 11 ‐ PUBBLICITÀ  
Il presente avviso sarà pubblicato sul sito istituzionale di Porto Conte Ricerche Srl 
(www.portocontericerche.it) e sul sito di Sardegna Ricerche alla voce “Selezioni di personale” 
(www.sardegnaricerche.it).  
 
ART. 12 – RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
Dr.ssa Tonina Roggio  
Tel. 079 998400 
Fax 079 998567 
e‐mail roggio@portocontericerche.it 
 
 

http://www.portocontericerche.it/
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