
ALLEGATO A  
 
MANSIONI DA SVOLGERE  
 
L’incarico ha per oggetto le seguenti attività:  

• Analisi preliminare e valutazione del DVR esistente 
• Definizione e stesura della documentazione 
• Informazione del personale  
• Verifiche e mantenimento del sistema  

 
In particolare il professionista selezionato dovrà provvedere: 
a) all'individuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e all'individuazione delle misure per la sicurezza e 
la salubrità degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della specifica conoscenza 
dell'organizzazione aziendale; 
b) ad elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui all'articolo 28, comma 2, del 
D.lgs.81/2008, e i sistemi di controllo di tali misure; 
c) ad elaborare le procedure di sicurezza per le varie attività aziendali; 
d) a proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori; 
e) a partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché alla riunione 
periodica di cui all'articolo 35 del D.lgs.81/2008; 
f) a fornire ai lavoratori le informazioni di cui all'articolo 36 del D.lgs.81/2008; 
g) a produrre la seguente documentazione: 

- Documento di Valutazione dei Rischi  
- Procedure di sicurezza  
- Modulistica  

h) a valutare i rischi di interferenza con le attività e le aziende localizzate all’interno della struttura del centro. 
i) alla Due Diligence per la Sicurezza (DDS) per la struttura di Tramariglio. La prestazione riguarda la verifica puntuale 
della rispondenza alle norme prevenzionistiche rispetto ai disposti normativi vigenti in materia di salute e sicurezza nei 
luoghi di lavoro. 
j) al coordinamento con il medico Competente. L’RSPP dovrà relazionarsi autonomamente, collaborando con il 
medico per la valutazione di tutti i rischi e la risoluzione di qualsiasi problematica inerente la sicurezza. 

 
Dovranno essere garantiti anche sopralluoghi sui diversi luoghi di lavoro secondo un programma di lavoro 
annuale da concordare con Porto Conte Ricerche. 
Dovrà essere messo a disposizione un numero telefonico e un recapito mail cui potersi rivolgere per 
richiedere chiarimenti o per avere indicazioni.  
Dovrà garantirsi la disponibilità per eventuali sopralluoghi straordinari anche causati da emergenza 
specifiche garantendo un tempo di intervento entro un massimo di ventiquattro ore. 
 
Le attività oggetto del presente incarico, sono inquadrate nel codice ATECO 9 e si intendono riferite ai 
seguenti lavoratori presenti nel mese di AGOSTO 2013, 16 DIPENDENTI, 17 COLLABORATORI e 3 
INTERINALI, quantità che potrebbe variare durante l’anno. 
lavoratori sono impegnati nelle seguenti aree aziendali: 
- area amministrativa (lavoro di ufficio) 
- area produzione (lavoro di ufficio e di studio, attività di laboratorio nei settori di ricerca) 
- area tecnica (attività di conduzione e manutenzione impianti elettrici, idrici, di depurazione, 
 irrigazione, telecomunicazioni, attività di coordinamento delle ditte esterne) 
Le attività lavorative sono svolte presso la sede operativa di Porto Conte Ricerche Srl sita in S.P. 55 km 
8,400 Località Tramariglio 07041 ALGHERO consistente in due fabbricati principali, RICERCA e FORESTERIA 
di circa 9000 mq e un parco recintato di circa 9 ettari. 
Presso il centro di Tramariglio sono localizzate ad AGOSTO 2013 numero 24 aziende che utilizzano uffici e/o 
laboratori. 
L’attività si svolgerà nei giorni, negli orari e nei luoghi concordati con Porto Conte Ricerche Srl, ferma 
restando l’osservanza del D.lgs. n.81 del 9 Aprile 2008 e della eventuale ulteriore normativa vigente per 
quanto attiene le funzioni di competenza del presente incarico. 

 


